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1. Общие полоItения

1.1. Настоящее положение об аттестации нау{ных сотрудIrиков ИВНЩ и нлФ рАн

(далее по тексту - Попо*,п") разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, П;";;";Т;;;Ор"чуо, России Ns 714 от 5 авryста 2021

;.; ;;b;i.n" Пор"д*а проведения аттестации работников, занимающих

должности научных работников и опредеJIяет поЕятие, цели создания, функчии,

cocтzlв и порядок работы атгестационной комиссии при проведении атгестzцIии ЕаrIных

работников (далее по тексту - атгестационная комиссия, Комиссия),

1.2. дтгестациоЁЕаrl комиссия создается в цеJIях проведения атIестации наrIных

работников Института и р}ководствуется в 
_своей 

деятельвости действуоцими

I{ормативными oo*}o,n'n'*", 
'у,*"р*о"""*и в Инститле: коллеюивным договором,

квалификшtиоНными характеРистикаNtИ по должност,lм нау{ных работников Еа}чных

уrреждеяиЙ (Приложение 1), оченкой иЕдивид/альньгх рейтингов науtных работников в

соответствии с <Положением об оплате труда работников ИВН,Щ и НФ РАН> и

<Порядком и условиями определевия и yreтa индивидуыlьньIх показателей

результативности науrной o,","ou"o", (прнд) ЕаrIных работяиков ИВНД и нФ PAHD,

должностными инсц}кциями, положениJlми о стуктурных подразделениях и настоящим

положением' - ,омиссии подлежит размещению на
1.3. Настоящее Положение об атгестационнои к й сЕти

оОrчr*"ri-"'Ъ]t," И,",",у,ч в информа:tионно-телекоммуникационноl

"Интернет".

2, основные задачи функции аттестаццонной комиссrrп

2.1 . Основными задачами Комиссии является объективная оценка:

- результатов "чг,"оr'о*пьности 
работников и (или) результатов деятельности

возглавляемьгх ими пЙрiд,п,о"* 1науrньrх групп) в дипzlмике за период,

предшеств)'ющий ат.естации, в том числе достигЕlтых работвикаN{и количественньгх

*-*1'НЪ:;'Х"#;Ж:#J#; в развитие науки, решение Еагrных проблем в

соотВетстВУюЩейобластизнанийивлияниетакоговкJIаданарезУльтатиВностьиразвитие

"""1тх;*"ния профессионального уровня наrrных работников и/или возглавляемых

работниками науlных подразделений (налных групп),

ffi
Viа+,



2.2. В целях оценки результативности деятельности научных работников Комиссия

рассматривает количественные и качественные показатели работников в соотвеТСТВИИ С

направлениями деятельпости Институга.
2.3. Комиссия при проведении аттестации руководствуется квалификационными

характеристиками IIо должностям научных работников научных уrреждевий,
подведомственных Российской академии наук (Приложение 1) и }твержденным в

Институге перечнем индивидуальных коJIичественньж показателей результативности
трула работников в соответствии с методикой определеяия и учета индивидуальньD(

рейтингов (ИР) научных работников. При проведении аттестации проводится
сопоставление достигн}тых количественных показателей ИР науrного работника со
средними показателями ИР научпых работников Института.

2.4. В случае если при сопоставлеЕии установлено достижение (превьтшение) ИР
наrшого работника порогового уровня ИР, установленного атгестационной комиссией, в

течение периода после предшествующей аттестации (но не более чем за пять лет), то при
положительной оценке работнпка руководителем структурного подразделения, работник
считается аттестовaшньп4.

В противном слrlае на заседании атгестационной комиссии при личном участии
работника рассмациваются количественные и качественные показатели его деятельнОСТИ
в соответствии с квалификационными характеристиками научных сотрудников и
направлениями деят9льности организации.

2.5. по итогЕl},t рассмотрения количественньгх и качественньIх показателей

аттестационной комиссией принимается одно из след},ющих решений:
а) работник соответствует занимаемой должности (1казывается должность наrfiого

работника);
б) работник не соотвsтствует занимаемой доJIжности (1казывается должность

паучного работника и причины несоответствия).
2.6. При необходимости в решении Комиссии отмечаются положительные или

отрицатель}tые стороны деятельности аттестуемого работника, вносятся соответствующие
мотивированные рекомендации о дальнейшей профессиональной деятельности, в том
числе: понизиТь (повысить) в должности, вкJIючить в резерв на вьцвижение, перевести
(переместить) в другое подразделение, перевести на нена}чн},ю должность или другие.

2.7. Численный состав членов аттестационвой комиссии не может превышать 17

человек и быть меньше ll человек.

3. Порядокформпровапия аттестационной компссии

3.1. Для проведения аттестации в Инститlте приказом директора создается

аттестационнtц комиссия. Атгестационная комиссия состоит из председатеJlя Комиссии,
зil},tестителя председателя Комиссии, членов Комиссии, секретаря Комиссии.

3.2. Состав атгестационной комиссии формируется с учетом необходимости
искJIючения возможности конфликта иЕтересов, который мог бы повлиять на

принймаемые аттестационной комиссией решения.
3.3. В состав аттестационной комиссии вкJтючilются директор Института,

заместители директора ПО наl,пrой работе, уrеный секретарь, представитель выборного
оргtша первичной профсоюзной орг.lнизации, заведующие стр}ктурЕьши
подразделениями, представитель отдела кадров, ведущие rlеные, приглашенные из

других организаций, осуществJIяющих научную, на)л{но-техническую, инновационн},ю

деятельность сходного профиля.
3.4. Прелселателем аттестационной комиссии явJuIется директор Инстит}та.
3.5. В случае временного отсутствия (болезви, отпуска, командировки и других

уважительных причин) председателя атгестационной комиссии его поJшомочия

осуществJuIет заместитель председателя атгестационвой комиссии.
3.6. Функции секретаря Комиссии исполняет уполномоченный работник отдела



кадров Инстит}та, обеспечивающиЙ внесение сведениЙ о результатах в информационн},ю
базу в соответствии с пунктом 9 порядка проведения аттестации работников, занимающих

должности на)чньгх работников, угвержденного Приказом Минобрнаlки России от
27.05.2015 г. М 538.

3.7. Персонмьный состав комиссии утверждается директором Инстиryта.
3.8. Замена члена Комиссии осуществляется на основании прикzrза директора

Института.
3.9. В слуlае увольнения члена Комиссии, невозможности его работы в состtше

Комиссии, либо иск,lпочения из cocтalвa Комиссии, приказом директора Инститlта
назначается новый .rлен Комиссии взамен выбывшего.

З.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее чем две трети её членов.

3.11. .Щеятельность Комиссии может быть прекращеяа на основавии приказа

дирекгора Инститlта, а тaжже по иньlм основаниям, предусмотренньп,{ действ}тощим
законодательством РФ.

4. Сроки н порядок проведения аттестдции.

4,1. Аттестация проводится в сроки, определяемые локыIьным нормативным alKToM

Институга, но не чаIце одного раза в два года и не реже одного рiц}а в пять лет.

4.2. Решение о проведении аттестации работников, дате, месте и времени заседания
атгестационвой комиссии принимается директором Институга и доводится до сведения
IIленов аттестационной комиссии и работников, подлежащих аIтестации, как посредством

личного ознакомления под роспись, TitK и п}тем направлсния электонЕого сообщения, не

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения заседания Комиссии.
4.3. Списки на)'.tных работпиков, подлежащих аттестации, },тверждаются приказом

директора Институга.
4.4. Атгестации Ее подJIежат:
- научные работники, lтудовые договоры с которыми закJIючеяы на определенный

срок;
- беременные хенщины;
- женщины, нtжодящиеся в отпуске по беременности и родtlI\,{; работники,

яarходяIщlеся в отпуске по }ходу за ребенком до достижеItия им возраста трех лет.
Аттестация данньл< работников возможна не ранее, чем через один год после их выхода из
отпусков по беременности и родам, а также из отпусков по }ходу за ребенком до
достижения им возраста тех лет.

4.5. Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации руководитеЛИ
cTpyKTypHbD( подразделений представляют подписанные ими харакгеристики-
представления и другие матери(шы на аттестуемых работников, с учетом Порядка
проведения аттестации работников, занимalющих должности наr{ных работников,

}твержденного Приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 г. Nр 714, отражающих
мотивировЕшную оценку профессионЕlльньtх, деловьD( и личностньD( качеств аттестуемОгО:

- }ровень профессиональной подготовки, знaшие законодательньD( и друп4х
нормативIrьD( актов, реryлирующих профессионa}льную деятельность работника, знание

должностной инструкции и процесса работы;
- организовiшность и дисциплинировirнность в работе, способность качественно

выполнять должностные обязанности, проявJuIть инициативу;
- достигнугые результаты трудовой деятельности, rшчный вклад работника в

выполнение поставленньIх задач;
- уI\{ение руководить подчиненными, обучать их;
- вьшолнеЕие Правил внlтренЕего трудового распорядка.
4.6. На руководителей ст}ктурных подразделений характеристики-представления



подписывают заместители директора, курир}.ющие данное подразделение, либо
непосредственно директор Инстит}та.

4.7, В целях контроля полноты и достоверности представленньп< сведений секретарь
аттестационной комиссии должен не позднее9 чем за 20 ка!,IеЕдарньж дней до аттестации9
ознакомить под расписку аттестуемого работника с материалами, поступившими в
ат,гестационн}.ю комиссию. При обнаружении неактуiIльных сведений о себе работник
вправе обратиться в аттестационн}.ю комиссию или к руководителю стр}ктурного
подразделения с просьбой об устранении неточностей и (или) внесения изменения.
Указанн}то проверку, а при необходимости корректировку сведений, работЕик
обеспечивает в течение 20 кмендарных дней со дня ознtlкомления его с аттестационным
делом.

5. Порядок проведения заседаний аттестационной комиссии

5.1. Администрация Инститlта организовывает материально-техническое
обеспечение деятельЕости Комиссии.

5.2. Заседания комиссии открываются и закрываются Председателем Комиссии, а в
отсутствие председателя - заместителем председателя.

5.3. председатель Комиссии ведет заседание Комиссии, в том числе;
_ открывает заседание:
- объявляет заседание правомочньIм или выносит решение о его переносе из-за

отсутствия кворума;
- выносит на голосование вопросы, рассматриваемые Комиссией;
- подводит итоги голосоваЕия и оглашает принятые решения;
- объявляет о завершеIlии заседания Комиссии;
- осуществляет иные действия в соответствии с действ}тощим законодательством

Российской Федерации и настоящим Положением.
5,4, Члены Комиссии:
- рассматривzlют и обсуждают представлеЕные для аттестации работвиков

ДОК}'I!rеНТЫ;
- п}тем голосовtшия принимаЮт Решения ЛО ВОПРОСilI\4, ОТНеСеННЫМ К компетенции

Комиссии законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
- подписьlвают протоколы Комиссии;
- осуществJIяют иЕые действия в соответствии с законодательством Российской

Федерации и настояцим Положением.
5.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа

прис}тствующих на заседzlнии членов Комиссии при наличии квор}ъ{а. При равенстве
голосов окончательное решение принимает председательств}тощий Еа аттестационной
комиссии.

5.6. При атtестации работника, являющегося tIленом аттестационной комиссии,
решение аттестационной комиссии принимается в его отсутствие в общем порядке.

5.7. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос.
5.8. Член Комиссии может проголосовать "за", "против" или "воздержаться".
5.9. Голосование осуществляется открыто, Принятие решения членаN{и Комиссии

пугем проведения заоч!{ого голосования, а также делегирование ими своих полномочий
иньIм ли цtlм не допускается.

5.10. Протокол заседания Комиссии оформляется в двух экземп]uрах,
подписывается секретарем, присутствовtlвшими на заседании членами Комиссии,
заместителем председателя и председателем Комиссии.

5.11. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащаJI
сведения о фамилии, имени, отчестве (при напичии) работника, Емменовании его
должности, дате заседания атгестационной комиссии и результате голосования, принятом



атгестационЕой комиссией решении в течение 10 календарньrх дней с момента принятия
решения направJIяется работнику и рaвмещается уполномоченцым сотрудником отдела
кадров Инстиryта в едиЕой информационной системе по адресу "уlеные-
исследователи,рф".

5.12.Материалы аттестации работников передаются атгестационной комиссией
директору Инститlта Ее позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседаЕия
аттестационной комиссии для послед},ющего принятия решений в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации,

5.13. материа,rы аттестационной комиссии работников хрztнятся в отделе кадров
Инститlта.

6. Заключительныеположения

6,1. Вопросы деятельности Комиссии, не урегулировilнньlе настоящим Положением,
реryлир).ются в соответствии с действующими нормативными прЕшовыми актами
Российской Федерации.

6.2. В случае издания нормативньD( правовьIх актов, реглаI\4ентир},ющих
деятельность комиссий по аттестации наrп{ьrх работников и влекущих необходимость
измеЕения содержаItия Еастоящего Положения, Комиссия в своей деятельности
руководствуется соответств}.ющими положениями вновь изданных нормативньD(
правовых актов, а само Положение подлежит приведению в соответствие с действующим
законодательством.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об атIестации работников,
заним.lющих должности наrrнъIх сотрудников ИВН.Щ и НФ РАН,

утвержденного директором ИВН,Щ и НФ РАН 17.02.2025 г.

Квалифпкационные характеристики по
дол?кшостям научных работпиков ИВНfl и НФ РАН

ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
.Щолrкностные обязанности

Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным напРавЛеНИЯМ

фундалентальньrх и (или) прикJIадньD( исследований.
Участвует в формировании планов наrrrIо-исследовательских работ уrреждения и
приЕимает непосредственное участие в их реzrлизации: формулирует направления
исследований, организует составлеЕие программ работ, определяет методы и средства их
проведения;
координирует деятельность соисполнителей работ в руковолимых им нЕшравлеЕиrж;

анализирует и обобщает полуlенные результаты и данные мировой и отечественной науки
в соответствуюцей областиl
проводит наrrную экспертизу проектов исследований и результатов законченньD(

исследований и разработок;
опредеJIяеТ сферу примеНения результатов исследований, пол)ленных под его

руководством, и обеспечивает на}чное руководство их прмтической реа;rизацией;

участвуеТ в работе ученых, ква.тификационных, HayIHbIx советов, редакционньж кол,тегий

научньш журнмов.
Осуществляет подготовку научньIх кадров (докторов и каЕдидатов наук) и повышение их
квалификации, }п{аствует в подготовке специалистов с высшим образованием в

соответств},ющей области (чтение кlрсов лекций, руководство семинарами, дипломными

работами и 4l.)1
.Щолжен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и
зарубежные дости}кения в соответствующей области науки; современные методы и

средства организации и проведения нау{ных исследований и разработок; нормативные

док}менты Правительства РФ, Президирла РАН и учреждения по вопросаJ\,{ организации
научной деятельности.

Требования к квалификации
Ученая степень доктора наук.
Наличие за последние 5 лет: не менее 12 научЕьIх трудов (статей в рецензируемьIх
периодических на)чных журналах из (Белого) списка науш]ьIх журнaIлов Минобрнауки
РФ);
руководства исследованиями по саI\,{остоятельЕым темам в институте, российским и

международным программам (грантам), в том числе граЕтilм РНФ, федеральньrм
программul}.{ и прогрilлrмам Минобрнаlки России, российским и международным
контрактаМ (логоворалл, соглашениям); докJIадов на общероссийских и зарубежньп<

научньrх конференциях (симпозиlмах); подготовленньD( на}пшых кадров высшей
ква.ilификации (локторов, кандидатов на}к).

l Выполненuе указанных обязанносmей научньlмu рабоmнuкамu учреасёенuй РАн моэtеп
осуu|еслпвмmься llrru в mеченuе рабочеzо dня u не uсключаеm возмоэюносmu uх рабоtпьt в Вузса по
совмесlпuлпельсmв1l вне преdелов рабочеzо BpeMeHu в учреасdенuu в поряdке, усmановленном
d ейс mвуюtцuм з акон оё аmельсmвом.



ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
.Щолжностпые обязанности

Осуществltяет наrшое руководство конкретными темаti,lи исследований, рyководит
работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает выполнение ими
правил внутенЕего распорядка в }rriреждении.
Непосредственно }лrаствует в вьmолнении исследоваций; разрабатьтвает методы решения
наиболее сложньIх, научных проблем;
дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложеЕия к
програN{маrlt и пл€шilN.{ наr{но-исслодовательских работ;
организует разработку новых научных проектов; координирует деятельность
соисполнителей работ;
обеспечивает анЕIлиз и обобщение полученньD( результатов, предлагает сферу их
применения.
Осуществляет подготовку научньгх кадров, участвует в повышении их ква.тификациИ, а

также в подготовке спoциаJIистов с высшим образованием в соответствующей области
(.rгение лекций, руководство семинарами и практикр{аI\.tи, дипломными и к)iрсовыми

работами)2.
.Щолжен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечествеяные и

зарубехные достижения в соотвЕтствующей области науки; совремеЕпые методы и

средства организации и проведения наrtных исследований и разработок; нормативные

док}менты по вопросам деятельности научньж rIреждений, в том числе оплаты труда и

стимулирования работников; внутренние нормативные aжты, приказы и распоряжения;
прzlвила и нормы охраны труда, техники безопасности.

Требованпя к квалифпкацпи
Ученая степень доктора наук. В искJIючительньD( случаях, кандидата наук со стажем
науrной работы после присвоения уlёной степени не менее 5 лет.

Нмичие за последние 5 лет: не менее 8 наущых трулов, (статей в рецензируемьD(
периодических наrlных журналах из <Белого> списка научных журналов Минобрнауки
РФ); докладов на общероссийских или междуЕародньrх на}п{ньIх конференциях
(симпозиуплах); руководства работами по грантам РНФ, федеральным програ},rмаJ{ и

програJt{м:lIt{ Минобрнауки России, российским и международным KoHTpaKTan,t (логоворам,

соглашениям); руководства подготовкой научньtх кадров высшей ква.тификации (докIоров,

кандидатов на}к).

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
.Щолжностные обязапности

Осуществляет р}ководство группой работников, выполняющих плrшовые исследования,
или проводит в качестве исполнитеJIя сzlмостоятельные научные исследоваЕия и раЗРабОТКИ
по наиболее сложным и ответственньш.л работам.
Разрабатывает плЕшы и методические программы проведения исследований и разработок.
Принимает участие в подготовке и повышении квалификации кадров.

.Щает предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведенньD( с

его участием.
участвует в образовательном процессе в вузах (чтение спецкурсов, р}товодство
семинарами, дипломными , *yp"o*i*" работами, дипломными и курсовыми работами)2.

.щолжеп знать: отечественную и зарубежную информаuию по тематике проводимьrх
исследований и разработок; современные методы и средства организации исследований и

разработок, проведения экспериментов и наблюдений; вн)тренние нормативные акты,

2 Выполненuе указанных обюанносmей научнt*uч рабоmнuкамu учреэrcdенuй Рдн моэtсеtп

осуlцесmвпяmься llшu в mеченuе рабочеzо dня u не uсключаеm возл|оэtсносmu ux рабопы в Врах по

совмесmumельсmву вне преdелов рабочеzо BpeMeHu в учреэtсdенuu в поряdке, усmановленном
d е йс mву ю лцuм з акон й аm е л ь с mв ом,



приказы и распоряжения; пр:вила и нормы охраны труда и техники безопасности.
Требованпя к квалифпкации

Ученая степень доктора или кандидата на}к.
Наличие за последние 5 лет: не менее б научньж тудов, (статей в рецензируемьrх
периодических наr{ных ж}рналах из <Белого> списка научньrх журн,цов Минобрнауки
РФ); уrастие в качестве ответственного исполнитеJUI на)^lно-исследовательских работ
уrреждения, проектов РНФ, фелеральньгх про!рiш,lм и програJ\.rм Минобрнаlки России,

российских или международных контрактов (договоров, соглашений),

НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
.Щолжностные обязанпости

Проводит научные исследов:tния и разработки по отдельным разделаNr (этапам) проектов,
тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные
uс слеdован uя, эксперименты и наблюдения.
Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений

с учетом отечественных и зарубежньтх дilнньIх по теме исследоваЕия.
Участвует в разработке плtшов и методических прогрilмм исследований, рекомендаций по
использовапию их результатов, а также в их пр!lктической реализации.
Участвует в образовательном процессе в вуз,lх соответствующего профиля Фазделы
спецк}рсов, проведение семинаров и практикуN{ов, руководство дипломными и курсовыми

работами)З.
.Щолжен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и
зарубежную информацию по теме исследовzrния; современные методы оргапизации

исследований, обобщения и обработки полученной информации; наблюдений; средства

проведения экспериментов и набrподений; внутренние нормативные акты, приказы и

распоряжеяия; правила и нормы охраны: труда, пожарной безопасности. Учевая степець
кандидата наук или око}tчание аспирalнт}ры, или высшее профессиона.rьное образование и

стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Требования к квалификацип

Ученая степень кalндидата наук. В исключительных случФ{х - высшее профессиональное

образова}rие и стаж научной работы не менее 5 лет.

Нмичие за последние 5 лет: не менее 4 научных 1рудов (статей в рецензируемьrх
периодических наriных журналах из (Белого) списка научных журнaлов Минобрнауки
РФ); уlастие: в числе авторов докладов в российских и зарубежньtх научных конференциях
(симпозиlшах); участие в числе исполнителей научно-исследовательских работ
учреждеЕия, проектов РНФ, фелера"Tьных програJ\4м и програJ\{м Минобрнауки России,

российских иJти международных коЕтрактов (договоров, соглашений).

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК
.Щоляспостпые обязанности

Под руководством ответственного исполнитеjIя проводит научные исследования и

разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы.
Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, состalвляет их описание и

формулирует выводы.
изуlает на)лно-техническую информачию, отечественный и зарубежuьй опыт по

исследуемой тематике.
повьппает свою квaшификацию, участвует и выступает с докJIадами на науfiьrх семинарах.

.щолжеп знать] цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и

з Выполненuе указанных обязанносmей научнымu рабопнuкамu учреаеdенuй Рдн моэrеm
осуцесmвляmься lllrru в mеченuе рабочеzо dня u не uск]lючаеm возмlоJtсносmu uх рабоmы в Вузах по

совмесmumельслпву вне преdелов рабочеzо временu в учреэлсdенuu в поряdке, усmановленном
d е й с mву ю ulлъu з а к о н о d а m ел ь сtпв ом.



зарубежную информацию по теме исследования; современные методы организации
исследований, обобщения и обработки полуrенной информации; средства проведения

эксперимеЕтов и наб,шодеяий; внугренние нормативные аюы, приказы и распоряжения;
правила и нормы охраны труда, пожарЕой безопасности.

Требованпя к квалификации
Высшее профессиональное образование и опьгг работы по соответствующей
специальности, в том числе опьп наушой работы в период об}'.rения.

Наличие за последние 5 лет: пе менее 3 ЕаrIных трудов (статей в рецензируемьж
периодических на)лных )Iqaрналzl,\ из кБелого> списка на)лных журнarлов Минобрнауки
РФ); уrаотие в числе авторов докJIадов в научньrх совещrшиях, семинарах, молодёжньD(

конференциях российского или инстит}"тского масштаба.

СТАЖЕР_ИССЛЕДОВАТЕЛЬ, ИНЖЕНЕР-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ, СТАРШИЙ
ЛАБОРАНТ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

.Щ,олжпостные обязанности
Выполняет эксперимеЕты, испытания, наблюдения и т.п. под руководством ответственного
исполнителя темы исследований.
обеспечивает техническое обеспечение исследований, разрабатывает предложения по его

улr{шению. Выполняет другие поручения руководителя подразделения по организации и

проведению научных исследований.
Повьшlает свою квалификацию, в том числе п}тем участия в семинарах подраЗДеЛеНИЯ И

других на)п{ных мероприятиях, проводимьж учреждением.
.щолясен знать: цели и задачи, выполняемьж подразделеflием исследований, методики и

технические условия их проведения; технические требования и условия эксплуатации
оборулования; действующие в }4rреждении реглtlп{енты и другие документы,
опреде.шIющие порядок вьlполнения исследований; нормы по охране труда, пожарной

безопасности.
Требования к квалификации

Высшее образование в соответствующей области пауки или, в искJIючительньD< случаJIх,

среднее специмьное образовмие по профилю выполняемых работ.
особенности квшlификационных требований к стажерам-исследователям определяются

отдель}lым положением о стажерах-исследователях, разрабатываемым Ученьпл советом
инстит}та.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
.Щолжностпые обязанности

обеспечивает подготовку проектов планов научных исследований гrреждения,
координацию исследований, выполняемых подразделеЕиями.
Осуществляет наr{ное руководство исследовЕшиями по самостоятельньIм направлениям

фундаментальных и (или) прикJIадньD( исследований.
организует контроль за выполнением планов и обеспечивает подготовку отчетов о

деятельности )пtрежде}rЕя.
разрабатывает планы работы Ученого совета, организует их выполнение, конlролирует
выполнение принятых Советом решений.
готовит для }тверждения материалы, связанные с защитой диссертаций и присвоением

ученьrх званий.
ОрганизуеТ подготовкУ предложений к плarнам изд tия научньIх трудов, проведения

научных конференчий, совещаний. семинаров и т.д.

обеспечивает подготовку документов, необходимых для избрания руководителей научньrх

подразделений и аттестации научных работников.
готовит предложения по планам подготовки и повышения квалификации научньгх кадров,

стaDкировки и зарубежным командировка1, научных сотрудников, явJUlется помощником


